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本部会議の様子

2026 年５月 20 日㈬に石川本部定例会議へ参加し、
臨店をさせて頂きました。石川本部では今期 4 月
から圓山本部長体制がスタートし、「Make a Wave 
ISHIKAWA～つなぐ・まなぶ・かがやく～」のテーマ
が掲げられています。定例会議は今までのルーティーンで行うのではなく、やるべきこと
はやり、変えるべきことは進化させるために、部長発言ではなく、掲げた活動方針の１つ
１つを実現させるために必要な施策を、先輩や同世代や次世代の一人一人が一丸となり、
他人事ではなく全てを自分事として捉え、その施策に対して意見交換し、深堀りし、建設
的に取り組まれ、最後には「よし！まずはやってみよう！」という空気が生まれていました。
そして、その空気の中で始まった１分間スピーチにおいても、発言者に対して全ての意識
を向けて、現状やプロセスに対して様々な経験値の幅がある見識から、改善や自己成長を
促す為に本人の努力で変えられる「具体的な事実」に焦点を当て、次の行動への軌道修正
をサポートするフィードバックがとても印象的でした。
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本部長
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臨店の様子

↑圓山本部長が旗に石川本部の色塗りとサインを入れている様子

Coloring & Sign

臨店は 4 店舗を周らせて頂きました。各社のビジネスは、見事にその人らしい経営スタイ
ルで、地域の中で他業種や行政とも繋がりを大切にし、幅も奥行きもある差別化されたサ
ロンばかりでした。移動中や前日の懇親会から感じたことは、様々な経営スタイルの中で
出てくるそれぞれの課題や悩みに対し、「もっとこうしてみては？」「あれはこうした方が
いいんじゃない？」と他人事にせず自分事として捉え、比べ合うのではなくお互いを高め
合うやり取りが終始されていることに、歴史を積み重ねて、様々なことを乗り越えながら
進化発展してきた石川本部を垣間見ることができました。
まだスタートしたばかりの圓山本部長は、静かさの中にも自分の考えをしっかり持ち、包
容力のあるお人柄です。その自分らしさで、基本方針の「SPC 哲理・哲学の実践」から
繰り広げ、これからの変化の波を乗りこなし、何事も面白がれる天才となり、感性を尖ら
せて心は丸く柔軟に、１つでも多くの圧倒的 NO.1 にこだわり、たくさんの仲間が集う石
川本部に向けていって頂きたいと思います。また、周りの強力な応援をエネルギーに変換
して、田端会長のお膝元でもある石川本部から、全国へムーブメントを起こしてもらえる
ことを願っています。ありがとうございました。



石川本部通信

今期、石川本部が掲げているテーマは
「Make a Wave ISHIKAWA 
   ～つなぐ・まなぶ・かがやく～」です 。 
このテーマには、私達が自ら変化の波を起こし、
共に学び、輝いていこうという想いを
込めています！

石川本部の特色をひとことで言うと！

石川本部の「ムードメーカー」 石川          本部の「次世代の星」

石川本部の今期目標

石川本部長より全国へのメッセージ

伝統と革新が共鳴する、情熱と愛情のある本部

圓山 達也
(えんやま たつや )
圓山 達也
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会員拡大7名！    
全社生産性100万！幹部育成！
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