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一致団結 ! 静岡本部 !!

芹澤 由枝 
本部長

2025 年 10 月 9 日㈭に、52 本部の行脚における
折り返し地点となる 26 本部目の静岡本部定例会
議と臨店をさせて頂きました。キラキラオーラが
漲る芹澤本部長率いる静岡本部の 18 名での定例
会議では、本部長の経営幹部も初参加して新鮮な空気の中で開催され、経験や規模などを
乗り越えて会員さん一人一人を尊重しながらも、何でも言い合える風土がありました。そ
の風土の中、各部発言や 1 分間スピーチでは「組織＝自社」の答え合わせがなされ、本部
長が目指す「明るさと温もり」をベースに各社 120％UP をさせ、30 名体制の静岡本部へ
と着実に向かっている姿に感銘を受けました。臨店は浜松市を中心に 4 店舗をまわりまし
た。１つ１つの店舗に歴史があり、先代から受け継いだ店舗、新たな可能性を見据えてチャ
レンジしている店舗、変革に向けて準備をしている店舗などがあり、その状況をふまえな
がらお互いのサロンを行き来して、現場からお互いに高め合う空気を感じる事が出来まし
た。1994 年 4 月 19 日に発足して 30 年を超えた静岡本部は、先人から受け継いだ次世代
の会員さんが主軸となり活躍され、更なる次世代に繋げる本部に成るために、芹澤本部長
を中心に会員さん全員参加で取り組まれている印象がありました。是非、その素晴らしい
魅力を形に変換できることを願っております。ありがとうございました。



本部会議の様子

臨店の様子

↑芹澤本部長が旗に静岡本部の色塗りとサインを入れている様子
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静岡本部通信

バランスの取れた本部 !

全社 120%UP!
やるぞ実働会員 30名 !!

会長掲げる「一歩先行く東海」を
共に進む静岡本部！
仲間作りと足腰強い経営者作りで！
時代の変化の波を
乗りこなす本部で行くぞー !!

静岡本部の特色をひとことで言うと！

静岡本部の「ムードメーカー」 静岡本部の「次世代の星」

静岡本部の今期目標

静岡本部長より全国へのメッセージ
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目下急成長中 !!目下急成長中 !!


