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本部会議の様子

2026 年 6 月 3 日㈬、福岡本部定例会議への参加と
臨店をさせて頂きました。中村本部長のテーマは
「絆を深め未来を拓く！」です。そのテーマへと導
かれるように今回の定例会議は、各社の幹部さんが
月に１度現場を抜けて会員と席を並べる形で、諸先輩から新入会員さんまでが一堂に会し
ました。誰が先生役になるわけでもなく、お互いを尊重し、理解し合い、笑い声の響く和
やな空気の中でも、背筋を伸ばして相手に向き合う幅と深み、そして温かみのある会議で
した。その中で行われる１分間スピーチは、今まで取り組まれてきた「入ってよかった
SPC」の第 9 章を、幹部さんが試行錯誤し創り練りこまれたプレゼンデーターをもとに、
緊張しながらも堂々と、モニターを使い自分の考えや課題、対策などをスピーチされてい
ました。また、聞く側も自分事と捉えて、否定的ではなく、建設的にフィードバックがな
されていることが、本部長のテーマでもあるように、現場まで【絆を深め】、基本を大切
にしながら新たな【未来】への価値観を切り【拓く】時間を、体現させて頂く事ができました。
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臨店の様子

↑中村本部長が旗に福岡本部の色塗りとサインを入れている様子

Coloring & Sign

臨店では 4 店舗を周らせて頂きました。それぞれのサロンに歴史がある中、会議に参加さ
れている各社の幹部さんと二人三脚で未来を見据え、現状から目を背けずに今のベストに
挑まれていました。そしてどの幹部さんも「社長」をリスペクトし、全力で支えている姿
がありました。様々な価値観が存在する中、互いの得意技を認め合い、吸収し合いながら、
継続的にフィードバックして高め合っている事がとても印象的でした。
中村本部長は、誰でも、何でも、どんな事でも包み込みながら、みんなをより良い場所へ
と導く力のある、とても強く優しいお人柄です。その本質には、活動方針にも掲げている
「ザ・マスターキーⅢの探求」を先代から継承されている事が、とても大きく影響してい
ると感じました。是非ともその本質を活かして、活動方針の「共に成長し発展」に挑戦し、「輝
く笑顔、温もりのある定例会議」を引き続きパワフルに実行され、これからのさらなる福
岡本部へと進化発展されますことを願っています。ありがとうございました。



福岡本部通信

笑顔と温もりを大切に
これからもたくさんの仲間との
出会いを楽しみながら
福岡本部らしく
前向きに歩んでいきます！

福岡本部の特色をひとことで言うと！

福岡本部の「ムードメーカー」 福岡本部の「次世代の星」

福岡本部の今期目標

福岡本部長より全国へのメッセージ

絆と成長があふれる温もりの福岡本部

拡大5名！ 絆を深め、未来を拓く！
～ 共に学び、共に成長し、仲間づくりに挑戦する ～  
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　愛ある              「圧」で

仲間を動かす元気印！
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仲間を動かす元気印！

人をつなぎ                            未来を創る

福岡本部の推進力！

人をつなぎ                            未来を創る

福岡本部の推進力！


