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一致団結 ! 埼玉本部 !!

2025 年 6 月 27 日 ( 金 ) に、埼玉本部定例会
議への参加と、翌日は臨店をさせて頂きまし
た。少し早く着いたのですが、本部事務所に
入ると、仲間作り ( 拡大 ) の戦略会議の真っ
最中で、すでに熱を持った議論が行われてい
る場面に遭遇しました。その熱を持った定例会議は、全員参加のセレモニーから始
まり、１つ１つの発言には役職発言だけに留まらず、それぞれの人生観、職業観を
語り、現状の「組織・自社・自己」の「過去・現在・未来」を表現し、更には営業成
績や１人当たりの家賃割合などの集計表も出していて、とても有意義な時間でした。
臨店では、埼玉県は東西に延びる地域と、縦に枝分かれした沿線の特徴があり、狭
山市から川口市へ 6 店舗と事務所１ヶ所に行きました。狭山市と川口市の店舗作り
は全く異なり、特に驚いたのは、川口市の駅前は 20 歩ほど歩けば美容室が乱立す
るエリアで、どこもほぼ満席のサロンばかりでした。吉田本部長率いる埼玉本部は、
底力のある本部です。また、キャリア会（承継者）やネクスト会（次世代）の未来
の担う人材も育つ風土がありました。この力を更に結集して、「１つでも多くの日
本一！」を掴み取る本部に飛躍できることを期待します。ありがとうございました。
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本部会
議の様子

↑吉田本部長が旗に埼玉本部の色塗りとサインを入れている様子
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会議前の臨店
の様子



埼玉本部通信

拡大 10名 !  30 名の定例会議

吉田 繁
( よしだ しげる )
吉田 繁
( よしだ しげる )

埼玉本部の特色をひとことで言うと！

埼玉本部の「ムードメーカー」 埼玉本部の「次世代の星」

埼玉本部の今期目標

埼玉本部長より全国へのメッセージ

頭脳            明晰 !

徳田 勝義
( とくだ かつよし )
徳田 勝義
( とくだ かつよし )

温もりと団結の埼玉本部

森田 徹二
( もりた てつじ )
森田 徹二
( もりた てつじ )

温もりと団結の埼玉本部 !
埼玉本部から生まれたキャリア会、
ネクストリーダー会。
社長も、幹部も、社員も、
成長し続ける埼玉本部 !!

SPC SAITAMA

温かみのある
最高の男

温かみのある
最高の男

利益30%                       目標30店舗
勢いのある男勢いのある男


