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本部会議の様子

2026 年 7 月 22 日㈬、ついに 50 本部目の行脚と
なる宮崎本部定例会議への参加と、臨店をさせて
いただきました。
「てげ（すごく）団結～仲間づくりを通じて魅力ある
本部をつくろう！～」を掲げ、新たな息吹を生み出
し、未知なる可能性を引き出す、山﨑本部長が率いる宮崎本部は、10 名体制に向かう意
識を互いに高め合いながら、本部長はじめ会員さん一人一人が問題意識を持ちながらも、
環境を言い訳にして行動を止めることなく、自分たちが望む状態を作り出すエネルギーが
あり、周りや状況のせいにして現状維持を選ぶのではなく、自分自身で何ができるかとい
うことにフォーカスしている様相がありました。
1分間スピーチでは、各社の現実的な課題をリアルに発言されていて、その 1つ 1 つをタ
スクに整理して解決策を見出し、継続的かつ建設的に会議を進化していく必要性を、互い
に意見交換をして「今よりもっと良くして行こう！」という構造改革がされていました。
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懇親会・
臨店の様子

↑山﨑本部長が旗に宮崎本部の色塗りとサインを入れている様子

Coloring & Sign

臨店においては、都城市と宮崎市の 8 店舗を周らせていただきました。それぞれのエリア
に歴史と風土がある中、先人から受け継ぎ、先人をリスペクトしながらも進化発展しなが
ら今にチャレンジしているサロンや、平日にもかかわらずお客様が途切れることなくご来
店されているサロンがありました。その中でもサロンの独自の価値を高めながら、単価を
上げて実績を生み出されていました。
山﨑本部長は、優しさとひたむきな姿勢で、コツコツと積み重ねていける努力家の印象を
受けました。その得意技と宮崎本部の風土、そして会員さんの持つPOWERを活かして「会
員拡大 10 名体制の実現」と定例会議を充実して、地域 No,1 の自社作りという活動方針
の実現に向けて、さらなる進化発展をされる事をとても楽しみにしています。ありがとう
ございました。



宮崎本部通信

「てげ」は「めっちゃ」や「すごく」という
意味の宮崎の方言です。
「てげ団結」で、みんな強みを持ち寄って、
地域No.1 の自社作り、
組織拡大に挑戦していきます！

宮崎本部の特色をひとことで言うと！

宮崎本部の「ムードメーカー」 宮崎本部の「次世代の星」

宮崎本部の今期目標

宮崎本部長より全国へのメッセージ

それぞれの強みを持ち寄って最強のチームに！

てげ団結で会員拡大！ 
10 名体制の定例会議の開催を実現します！
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